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Denumire, sediu, obiect de activitate, exercitiu financiar

Asociatia poartd denumirea de “Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe
e.V.*(Asociatia pentru Asistenta Fiscald, Uniunea Asociatiilor de Asistentd Fiscala)
Sediul asociatiei este in Neustadt an der WeinstraRe.

Obiectul de activitate al Asociatiei este aplicarea textului Legii fundamentale a
Germaniei..

Exercitiul financiar reprezinta anul calendaristic.

§2

Obiectivele Asociatiei
Asociatia este o institutie care se auto-sustine si este compusa din angajati. Ea
oferd membrilor sai servicii de asistenta fiscala, in limitele competentelor care fi
sunt conferite de art. 4 nr. 11 din Legea privind consultanta fiscala.
Tn cadrul Agentiei Regionale de Administrare Fiscald, de care Asociatia apartine cu
sediul, trebuie sa functioneze cel putin un serviciu de consultanta fiscala. Este
permisa functionarea unui serviciu de consultanta fiscala in alta agentie regionala.
Asistenta poate fi oferitd doar de céatre persoane, care apartine unui serviciu de
consultanta.
Pe postul de directori ai servicilor de consultantd pot fi angajate doar acele
persoane care indeplinesc conditiile legale prevazute in articolul 23 din actuala
Lege privind consultanta fiscala.
Serviciul de asistentd se va desfasura in mod obiectiv, constiincios, pastrand
confidentialitatea si faré utilizarea practicilor de publicitate neautorizata. In cadrul
competentelor legale de acordare de consultanta este interzisa exercitarea unei
alte activitati economice legate de serviciul de consultanta.
Toate persoanele, cu care Asociatia colaboreaza in domeniul acordarii de asistenta
fiscald, trebuie sa respecte obligatia mai sus mentionata.

Asociatia Tsi desfasoara activitatea avand scopuri non-profit.

§3

Dobéandirea statutului de membru, drepturile membrilor
Membru poate deveni orice persoana fizica cu sediul in raza de competentd a
Asociatiei sau care temporar isi are resedinta in aceastd razad sau care este
autorizatd sau obligatd s depuna declaratii fiscale in Germania. Persoanele a
caror venituri provin din activitati independente, pot deveni membri daca statutul lor
de membru promoveaza obiectivele Asociatiei.
Adeziunea de membru se depune in scris sau printr-o declaratie de intentie
transmisa in format electronic. Declaratia de intentie in format electronic se ia in
considerare si este valabila ca si adeziune, dacda membru precizeazad adresa sa
electronica si daca statutul de membru este confirmat de catre Asociatie tot in
format electronic.
Daca un membru doreste, in timpul unui an calendaristic, la expirarea statutului de
membru, sa beneficieze mai departe de servicile de asistentd acordate de
Asociatie, acesta poate sa se reinscrie doar pe baza unei declaratii scrise sau
transmise in format electronic. Statutul de membru poate fi stabilit si pentru o
perioada anterioara, avand efect retroactiv.
in limitele obiectivului prevdzut de asociatie, membrii pot solicita asistents fiscald
gratuitd pentru perioada exercitiului fiscal aferentd platii cotizatiei. Membrii pot
beneficia de servicii de consultanta fiscalda conform art. 4 nr. 11 din Legea privind
consultanta fiscald in toate aspectele fiscale aferente anului de adeziune, precum si
urmatorilor ani, cat si urmétorului an calendaristic dupa anul de adeziune.
Prin adeziunea lor la statutul de membru al Asociatiei si prin indicarea adresei lor
de e-mail, membrii se declara de acord, ca notificarile care servesc indeplinirii
obiectivelor Asociatiei, sa fie transmise nu doar in format hartie ci si prin posta
electronica (prin e-mail).

Tn cazul in care memobrii intentioneaza sa solicite despagubiri din partea Asociatiei,
acestia trebuie sa depuné in prealabil catre consiliul de conducere al Asociatiei o
notificare in scris, cu privire la situatia data si la prejudiciile aduse. Introducerea
unei actiuni la instantele judiciare este permisd doar dacad Asociatia nu
reactioneaza la notificarea in scris, in termen de 6 saptdmani sau dacéd aceasta
respinge solutionarea prejudiciului.

§4
Incetarea statutului de membru

Statutul de membru inceteazd in urmatoarele situatii: decesul membrului,
retragerea, eliminarea din lista membrilor sau excluderea din Asociatie.

Retragerea este posibilda numai la sfarsitul unui an calendaristic. Aceasta se
efectueaza printr-o notificare sub forma de text adresata consiliului de conducere al
asociatiei, care trebuie sa fie primita pana la 30 noiembrie cel tarziu.

n cazul in care modificarea valorii cotizatiei duce la o crestere a valorii medii de
peste 15%, atunci membrii au dreptul, indiferent de prevederile mentionate la
articolul 4 aliniatul 2 cu privire la perioada de preaviz, sa renunte la calitatea de
membru printr-o notificare in scris depusd pana la sfarsitul anului calendaristic.
Aceasta renuntare la calitatea de membru trebuie sa fie justificata si trebuie sa
ajunga in fata consiliului de conducere in termen de o luna de la anuntarea cresterii
contributiei.

Un membru poate fi eliminat de pe lista membrilor prin hotararea consiliului de
conducere, daca, in ciuda somatiilor trimise privind plata contributiei de membru,
acesta este restant de peste trei luni, si daca a trecut o luna de la trimiterea
somatiei. Eliminarea de pe lista membrilor va fi comunicatd membrului, iar
pretentiile Asociatiei privind plata contributiei de membru vor ramane in continuare
valabile.

Un membru poate fi exclus din Asociatie prin hotararea consiliului de conducere,
daca a incélcat in mod abuziv interesele Asociatiei. Pretentiile Asociatiei privind
plata contributiei de membru vor ramane in continuare valabile.

Membrul eliminat de pe lista membrilor sau membrul exclus din Asociatie are
dreptul de a face apel impotriva deciziei consiliului de conducere la consiliul de
supraveghere. Apelul trebuie fnaintat in termen de o luna de la primirea deciziei.
Consiliul de conducere trebuie sa aduca la cunostinta membrului eliminat de pe
lista sau exclus din Asociatie, cu privire la dreptul sau la apel. Decizia consiliului de
supraveghere este definitiva.

§5

Taxa de inscriere si cotizatia de membru
Consiliul de conducere, cu acordul consiliului de supraveghere, stabileste valoarea
cotizatiei din care rezulta valoarea cotizatiei de membru si taxa unicd de inscriere.
Tn cazul unei modificéri a taxei pe valoare adaugats, consiliul de conducere are
dreptul s& modifice corespunzator valoarea cotizatiei si taxa unica de inscriere. Tn
afara de cotizatia de membru nu se vor percepe alte taxe speciale pentru servicii
de asistenta fiscala. Valoarea cotizatiei de membru poate include rambursarea unor
cheltuieli in cadrul procedurilor judiciare si/sau fiscale.
Cotizatia de membru Tmpreunad cu taxa de inscriere devin exigibile la data
adeziunii, iar Tn rest cotizatia de membru este scadenta la data de 02 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic in curs. Tn cazul in care plata nu este efectuata
pana la data de 30 iunie a anului calendaristic, membrul se afla in intarziere de
plata, iar acesta nu beneficiaza de inca o somatie in scris.
Modificarea valorii cotizatiei se va comunica membrilor cel tarziu cu o luna nainte
de inceperea anului calendaristic, in care modificarea valorii cotizatiei va intra in
vigoare.
Consiliul de conducere are dreptul, in cazuri exceptionale si justificate, sa reduca
sau sa adopte taxa de Inscriere si cotizatia de membru.

§6

Obligatiile membrilor, documentele membrilor, termen de prescriptie
Membrii sunt obligati sa contribuie la propriile lor aspecte fiscale pentru indeplinirea
obiectivului asociatiei, sa pregdteasca si sa aranjeze propriile documente fiscale, sa
stabileascé din timp o intrevedere pentru acordarea de consultanta, si sa rezolve
rapid informatiile suplimentare solicitate. Membrii sunt obligati, in cazul schimbarii
adresei de domiciliu, s& comunice de indata noua adresa.
Actele de referintd ale membrului, care cuprind activitatile de asistenta fiscala
acordata in limitele competentelor conferite de art. 4. nr. 11 din Legea privind
consultanta fiscald, vor fi pastrate, dupa finalizarea activitatii Asociatiei in aspecte
fiscale legate de acel membru, pe durata de 10 ani la sediul serviciului de
consultantd local, de care membru apartine, sau la cererea consiliului de conducere
la sediul Asociatiei. Obligatia pastrarii dosarelor cu documentele de referinta ale
unui membru nceteaza deja Tnainte de expirarea perioadei de zece ani, daca
Asociatia a solicitat membrului sa Tsi ridice documentele si daca acesta nu a dat
curs obligatiilor sale, in termen de sase luni de la primirea solicitarii. Atata timp cat
Asociatia nu este obligatd sa restituie dosarul membrului, membrul poate solicita,
doar prin rambursarea cheltuielilor, copii ale unor parti din dosar.
Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Asociatia este indreptatita sa arhiveze
electronic datele membrilor sai.

Dreptul membrilor, de a solicita despagubiri din activitdtile de asistenta fiscala
derulate de Asociatie, se prescrie in trei ani de la momentul in care s-a transmis
solicitarea. Solicitarea se constituie doar in momentul in care decizia fiecarui organ
de control fiscal Tsi produce efectul.
§7
Organismele Asociatiei

Organismele Asociatiei sunt

a) Consiliul de conducere

b) Consiliul de supraveghere

c) Adunarea reprezentatilor membrilor

Nu este posibila apartenenta in mai mult de un organism al Asociatiei, cu exceptia
reprezentantilor membrilor din oficiu. Membrii acestor organisme nu au voie sa
apartina altor asociatii de asistenta fiscald si nu au voie sa fie angajati in nicio alta
asociatie de asistenta fiscala, indiferent in ce functie.

Membrii organismelor Asociatiei au o pozitie speciala, exceptionald si de
raspundere. In cazul in care si in masura in care un membru al unui organism, se
comportd, indiferent in ce maniera, astfel incat Asociatia, respectiv reputatia
acesteia este grav afectatd, acesta poate fi exclus din pozitia de membru al
organismului respectiv.

§8
Consiliul de conducere

Consiliul de Conducere al asociatiei este format din cel mult patru membri, fiecare
avand drept individual de reprezentare, si anume dintr-un presedintele si cel mult
trei vicepresedinti. Acesta este ales de catre Adunarea Reprezentantilor Membrilor
la propunerea Consiliului de Supraveghere, pentru o perioada de opt ani
calendaristici Intregi. Pentru membrii re-alesi ai Consiliului de Conducere, mandatul
se incheie in momentul expirarii mandatului membrilor Consiliului de Conducere
alesi anterior. Realegerea este permisa. Consiliul de Conducere raméane in functie
pana la alegerea si inregistrarea de drept a noului Consiliu de Conducere.
Alegerea Consiliului de Conducere si revocarea acestuia sunt permise in bloc.

Numirea consiliului director si a fiecarui membru in parte poate fi revocata, doar cu
motive intemeiate, de cdtre adunarea reprezentantilor membrilor, la propunerea
consiliului de supraveghere. Motive intemeiate se considera incalcari serioase ale
obligatiilor sau incapacitatea de a asigura administrarea sanatoasa si prudentiala.
Pe plan intern, presedintele reprezintd Asociatia in justitie si fatd de terti. in absenta
acestuia Asociatia este reprezentata de 1. vicepresedinte; in absenta acestuia este
reprezentata de al 2. vicepresedinte, iar si in absenta acestuia este reprezentata de
al 3. vicepresedinte. Consiliul de conducere decide prin rezolutie cu o majoritate
simpla . Pentru intrunirea cvorumului trebuie sa fie prezenti cel putin doi din
membrii sai. Printre acestia trebuie sa se numere presedintele sau un
vicepresedinte. Tn cazul in care voturile sunt impartite egal, votul presedintelui in
exercitiu este decisiv.
Consiliul de conducere este, in special, responsabil de urmatoarele:
a) exercitarea corectd a serviciilor de asistenta fiscala prin directorii si angajatii
serviciilor de consultanta,
b) infiintarea de organisme - servicii de consultantd, si numirea directorilor
serviciilor,
c) intocmirea de directive privind organizarea muncii in serviciile de consultanta,
d) incheierea si rezilierea contractelor de munca,

Satzung Rumanisch 01/2023



e) comunicarea catre conducerea Agentiei Regionale de Administrare Fiscala din
raza de competenta, cu privire la deschiderea sau desfiintarea unui serviciu de
consultantd sau cu privire la numirea sau revocarea in/din functie a unui
director al serviciului de consultanta;

f)  inregistrarea completa si permanenta a tuturor veniturilor si cheltuielilor,

g) numirea de auditori financiari, in termen de pana la sase luni dupa incheierea
exercitiului financiar. Doar acele persoane sau societati pot fi numite n calitate
de auditori, care sunt autorizate s acorde exclusiv servicii de asistenta
fiscald, conform art. 3 din Legea privind consultanta fiscala,

h) transmiterea raportului de audit catre conducerea Agentiei Regionale de
Administrare Fiscald din raza de competentd, in termen de o luna de la
obtinerea acestuia, dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului
financiar.

i) notificarea scrisa a continutului esential al constatarilor de audit, trimisa catre
membri, in termen de sase luni de la obtinerea raportului de audit,

k) pregatirea si convocarea in scris a adunarii reprezentantilor, in termen de trei
luni de la notificarea transmisd membrilor, cu privire la continutul esential al
constatarilor de audit, si a altor adunari ale reprezentantilor conform art. 11 al.
1, precum si intocmirea proiectului ordinii de zi pentru fiecare adunare.

)  prezentarea céatre adunarea reprezentatilor membrilor a unui raport de audit cu
privire la progresul si situatia Asociatiei in timpul exercitiului financiar,

m) relocarea sedintei Asociatiei, din motive intemeiate, intr-o altd locatie din
jurisdictia Asociatiei,

n) lichidarea Asociatiei.

Consiliul de conducere are dreptul sa beneficieze de o remuneratie echitabila si sa

recupereze orice cheltuieli suportate in indeplinirea responsabilitatilor statutare.

Responsabilitatile detaliate sunt specificate in contractul de munca.

§9
Consiliul de Supraveghere

Consiliul de Supraveghere este compus din cel mult 6 persoane, alese de catre
reprezentantii membrilor asociatiei pentru o perioada de 8 ani calendaristici intregi,
incepand cu data de 1 ianuarie a anului calendaristic urmator anului alegerii, la
propunerea presedintelui asociatiei. Realegerea membrilor Consiliului de
Supraveghere este permisa. Pana la alegerea unui nou consiliu de supraveghere,
vechiul Consiliu de Supraveghere raméane in functie. Alegerea Consiliului de
Supraveghere si revocarea acestuia sunt permise n bloc.

Consiliul de supraveghere alege dintre membri sa un presedinte si un
vicepresedinte care conduce sedintele in caz ca presedintele absenteaza.
Revocarea membrilor din cadrul consiliului de supraveghere poate fi facuta doar din
motive intemeiate, la propunerea presedintelui consiliului de conducere si a
reprezentatilor membrilor. Motive intemeiate se considera, in special, incalcari
serioase ale obligatiilor sau incapacitatea de a indeplini in mod adecvat sarcinile
alocate.

Fiecare membru al consiliului de supraveghere sau consiliul de conducere poate
solicita, cu specificarea scopului si motivelor, presedintelui consiliului de
supraveghere, convocarea de urgenta a consiliului de supraveghere. Consiliul de
supraveghere trebuie convocat o data fintr-un an calendaristic. Consiliul de
conducere poate participa la sedintele consiliului de supraveghere, avand
competente consultative.

Consiliul de supraveghere decide prin rezolutie cu o majoritate simpla. Se
intruneste un cvorum daca cel putin 3 dintre membrii sai sunt prezenti. Printre
acestia trebuie sd se numere presedintele consiliului de supraveghere sau
inlocuitorul sau. In cazul in care voturile sunt impartite egal, votul presedintelui in
exercitiu este decisiv.

Consiliul de supraveghere are conform statutului urméatoare responsabilitati:
— supravegherea activitatii consiliului de conducere,

— prezentarea unui raport catre adunarea reprezentantilor membrilor cu privire la
modalitatea de verificare a conducerii in timpul exercitiului financiar; n cadrul
raportului acesta trebuie sa isi exprime punctul de vedere cu privire la raportul
de audit intocmit de catre auditori.

— Tincheierea contractelor de munca si a altor contracte intre Asociatie si consiliul
de conducere.

Membrii consiliului de supraveghere au dreptul sa beneficieze de o remuneratie
echitabila pentru activitatea lor si sa recupereze orice cheltuieli suportate la
indeplinirea responsabilitdtilor statutare. Valoarea remuneratia va fi aprobata de
catre adunarea reprezentantilor membrilor, la propunerea consiliului de conducere.

§10
Alegerea reprezentantilor membrilor

Reprezentantii membrilor sunt abilitati s& exercite drepturile membrilor in fata
adundrii reprezentantilor membrilor. in calitate de reprezentanti, pot fi propusi si
alesi doar membrii Asociatiei. De asemenea, pot fi propuse si alese persoane fizice
cu functia de director in cadrul unui serviciu de consultanta, intr-un raport de munca
cu Asociatia si care sunt inregistrate la autoritatea de supraveghere competenta.
Reprezentantii membrilor nu pot fi reprezentati prin alti terti.

Cate 6.000 de membri pot fi reprezentati de catre un reprezentant ales al
membrilor, iar numérul de reprezentanti alesi este limitat la 99. Reprezentanti ai
membrilor sunt considerati si reprezentanti membrilor din oficiu precum si
reprezentantii membrilor ce urmeaza sa fie alesi la fiecare 5 ani calendaristici
integrali.

Numarul reprezentantilor membrilor, ce urmeaza sa fie ales, este determinat de
numarul membrilor la data de 31.12.

Din fiecare land federal trebuie ales cel putin un reprezentant al membrilor, in timp
ce orasele-stat sunt subordonate unui land federal. In sensul acestei reglementari,
Berlin si Brandenburg, Hamburg si Schleswig-Holstein, precum si Bremen si
Renania de Nord-Westfalia reprezinta fiecare cate un land federal.

Reprezentantii membrilor, ce urmeaza sa fie alesi, vor fi stabiliti, astfel incat, toti
membrii vor face propuneri in trimestrul al 3-lea sau al 4-lea din anul precedent
alegerilor, si vor fi rugati sa transmita propunerile lor nominale. Propunerile de
nominalizare pentru alegeri trebuie transmise catre administratia generalda a
Asociatiei, in nu mai putin de 2 saptamani si nu mai mult de 3 saptamani, in forma
scrisd, precizand numele si adresa membrului sub semnatur. Tn cazul in care
propunerile nu sunt suficiente pentru a intocmi lista de candidati ce urmeaza sa fie
alesi, consiliul de conducere este obligat s& completeze in mod corespunzator lista
cu persoanele propuse.

Din listele cu propuneri, inregistrate regulamentar si in termen, va fi inclus in
buletinele de vot un numar de 1,3 ori din numarul reprezentantilor ce urmeaza sa
fie alesi, in ordinea semnaturilor membrilor sustinatori. Buletinul de vot va fi
transmis membrilor in trimestrul al 3-lea sau al 4-lea din anul electoral in forma

scrisa. Buletinele de vot trebuie s& cuprinda numele, adresa, numarul membrului si
semnatura, iar in termen de nu mai putin de dou& saptamani si nu mai mult de trei
saptdmani acestea trebuie retransmise catre administratia centrald in plicuri
sigilate. Este permis si votul electronic. Vor fi alesi candidatii cu cele mai multe
voturi. La egalitate de voturi va fi ales acel reprezentant al membrilor care este
membru mai vechi in Asociatie. Rezultatul alegerilor se va comunica membrilor in
scris.

7. Reprezentati ai membrilor din oficiu sunt membrii fondatori, fosti membri ai
consiliului de conducere si ai consiliului de supraveghere, precum si reprezentantii
membrilor din anul 1995, care apartin Asociatiei de cel putin 10 ani, in masura in
care nu exista alte cazuri conform art. 7 al. 3 din Statut.

8. Dreptul la vot nu poate fi exercitat daca votul se refera la un proiect de hotarare,
care afecteaza personal un reprezentant al membrilor.

9. Un reprezentant al membrilor poate sa fie demis printr-o declaratia de demisie
fnaintatd in scris catre consiliul de conducere, prin hotarérea reprezentantilor
membrilor, la propunerea consiliului de supraveghere, din motive intemeiate (in
mod obiectiv, incalcari serioase ale obligatiilor sau incapacitatea de a indeplini in
mod adecvat sarcinile preluate) sau poate fi demis automat in cazurile specificate
n art. 7 al. 2 din Statut.

10. Tn momentul fincetarii relatiei de membru sau a relatiei contractuale cu
reprezentantul ales, functia sa n calitate de reprezentant al membrilor se incheie la
aceeasi data, cu exceptia cazului in care reprezentantul membrilor devine membru
al Asociatiei in termen de 14 zile dupa incetarea relatiei contractuale. In acest sens,
reprezentantul in cauza va fi informat in scris de catre Asociatie. Exceptie de la
aceasta reglementare se face in cazul reprezentantilor din oficiu.

11. Tn cazul in care reprezentantii alesi devin inactivi, din motive de deces sau in baza
altor dispozitii stipulate la aliniatul 10, consiliul de conducere va completa pozitia
reprezentantului inactiv cu urmétoarea pozitie, dupa numarul de voturi, din lista cu
persoanele propuse la ultimul tur de alegeri. In cazul in care lista cu persoanele
propuse nu are suficiente pozitii, consiliul de conducere este obligat sa o
suplimenteze cu reprezentanti ai membrilor.

§11
Adunarea reprezentantilor membrilor

1. Cel putin o datd pe an si in decursul primelor zece luni a fiecarui an calendaristic,
dar nu mai tarziu de trei luni dupa anuntarea raportului de audit, are loc o adunare
a reprezentantilor membrilor, prezidata de presedintele consiliului de supraveghere
sau de fnlocuitorul sau. Sedinta va fi convocatd in scris de catre consiliul de
conducere in termen de o lund, prin precizarea ordinii de zi. Propunerile
reprezentantilor membrilor pentru inscrierea in ordinea de zi se depun in scris la
administratia centrald, in atentia consiliului de conducere, cu cel tarziu 14 zile
Tnainte de adunare, printr-o justificare, indicand respectiva dispozitie statutara.
Consiliul de conducere trebuie s& convoace adunarea reprezentantilor membrilor
cu respectarea aceluiasi termen, dacé o cincime din membri sau din reprezentantii
membrilor solicitd convocarea unei adunari.

2. Cvorumul necesar pentru adunarea reprezentantilor membrilor este constituit, daca
cel putin un sfert din membri sunt prezenti. In cazul in care nu se constituie
cvorumul necesar pentru adunarea reprezentantilor membrilor, din motive de lipsa
de prezentd a reprezentantilor membrilor, consiliul de conducere poate sa
convoace o urmatoare adunare a reprezentantilor membrilor, care poate fi anuntata
deja prin invitatia pentru participarea la adunarea reprezentantilor membrilor. Dar
aceasta urmatoare adunare va avea loc cel putin dupa 2 ore de la prima adunare a
reprezentantilor membrilor. Tn acest caz cvorumul se va constitui indiferent de
numarul de reprezentanti prezenti. Aceasta situatie va fi precizata in invitatie.

3. Adunarea reprezentantilor adopta rezolutiile sale cu o majoritate simpla de voturi
valabil exprimate. Pentru modificari in statut, dizolvarea Asociatiei si pentru decizia
de a utiliza excedentul din lichiditati este nevoie de o majoritate constituitd din trei
sferturi de voturi valabil exprimate.

4. Adunarea reprezentantilor membrilor este responsabila de aspecte specifice,
atribuite conform statului, printre care se numara:

a) preluarea raportului de audit a auditorului conform art. 22 din Legea privind
consultanta fiscala, precum si a rapoartelor consiliului de conducere si a
consiliului de supraveghere,

b) dezbatere cu privire la rezultatul auditului,

c) eliberarea de raspundere a consiliului de conducere din cauza modului de
administrare, aferent exercitiului financiar auditat,

d) eliberarea de raspundere a consiliului de supraveghere,

e) remunerarea membrilor consiliului de supraveghere,

f) acordul sau aprobarea contractelor Asociatiei cu membrii consiliului de
conducere sau cu rudele acestora,

g) dizolvarea Asociatiei si utilizarea excedentului din lichiditati.

Reprezentantii membrilor sunt indreptétiti s& delege anumite sarcini consiliului de

supraveghere, prin adoptarea unei decizii sau prin act constitutiv. In acest sens,

doar acele sarcini vor fi delegate, care nu sunt legal obligatorii pentru adunarea
reprezentantilor membrilor, in conformitate cu art. 14, al. 1 din Legea privind
consultanta fiscala.

Reprezentantii membrilor au dreptul s& recupereze orice cheltuieli suportate la

indeplinirea responsabilitatilor statutare.

§12
Autentificarea documentelor

1. n scop probatoriu, deciziile consiliului de supraveghere vor fi inregistrate in scris si
semnate de catre toti membrii consiliului de supraveghere prezenti.

2. In scop probatoriu, deciziile adunarii reprezentantilor vor fi inregistrate in scris si
semnate de catre presedintele adundrii si de catre persoana care a intocmit
procesul verbal.

§13
Notificari

1. Notificarile consiliului de conducere se efectueaza prin transmiterea de scrisori
individuale sau de circulare la fiecare membru in parte.

2. Notificarea, cu privire la aspectele importante din cadrul auditului, se va face in
termen de 6 luni de la primirea raportului de audit, printr-o scrisoare adresata
fiecarui membru in parte.

3. Toate notificarile pot fi inserate si in ziarul adresat membrilor Asociatiei. Notificarile
intra in vigoare din momentul predarii ziarului la posta.

§14
Instanta competenta

Orice litigiu, care rezulta din statut, cu sau intre organisme si membrii, sau din cereri de

despagubire ale membrilor, este de competenta instantelor de judecata de care apartine

Asociatia cu sediul. Aceleasi instante de judecatd sunt de asemenea responsabile,

atunci cand este invocata cererea Asociatiei pentru plata cotizatiei de membru.
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