Regulament privind cotizatiile valabil
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A) Taxa de inscriere pentru membrii noi reprezinta 10 Euro inclusiv taxa legala pe valoare adaugata.

B) Cotizatia de membru

Cotizatiile anuale ale membrilor se vor percepe pe o durata continua a statutului de membru. Acestea sunt
stabilite conform specificatiilor de la punctele B si C. In masura in care nu se va justifica sau demonstra
Tncadrarea intr-o baza de calcul mai micé, se va aplica cotizatia din anul precedent.

Tn cazul sotilor/sotiilor, care beneficiazd de o impozitare comuna, si in cazul uniunilor consensuale Tnregistrate,
veniturile vor fi cumulate. De asemenea, se presupune ca ambii soti/parteneri vor deveni membri. In acest caz
se va percepe doar o singura taxa de membru.

Taxa de membru se claseazd in functie de o baza de calcul al cotizatiei, constéand din toate veniturile
impozabile si scutite de taxe sau, in cazul in care veniturile nu sunt cunoscute, din surse financiare, altele decét
beneficiile sociale. Printre acestea se numara:

1) Salariile brute anuale sau pensiile acordate pe baza unui certificat fiscal privind impozitul anual pe venit,
inclusiv a altor compensatii conform art 24 nr. 1 a sau b din Legea privind impozitul pe venit, plus
indemnizatii, cheltuieli de deplasare si sume forfetare pentru deplasare, platite de angajator si scutite de
impozit,

Alocatii (remuneratii, scutite de impozit, achitate de Ministerul de finante federal sau de finantele publice
ale landurilor) conform art. 3 nr. 12 din Legea privind impozitul pe venit,

Venituri din activitati profesionale secundare conform. art. 3 nr. 26, 26 a sau 26 b din Legea privind
impozitul pe venit (de exemplu antrenori, formatori, educatori, tutori angajati de o autoritate publica sau
de o organizatie non-profit),

Prestatii compensatorii pentru pierderile salariale conform art. 32 b din Legea privind impozitul pe venit
(Tndemnizatie de somaj |, remuneratiei pentru concediul de boala etc.).

2) Venituri din

venituri sau alte surse de venit obtinute din strainatate, impozabile si neimpozabile, ca de exemplu
salariu, pensii obtinute din strainatate etc.,

pensii, obligatii de intretinere, obligatii pe termen lung,

inchirierea sau arendarea unor terenuri construite sau neconstruite, precum si venituri din participarea la
inchirierea sau arendarea unor proprietati, impozabile si neimpozabile (vezi art. 21 al. 1 numerele 1 - 3
din Legea privind impozitul pe venit),

venituri de capital (dobénzi, dividende etc.) , chiar si in cazul retinerii impozitului final fiscal,

alocatii ale copiilor majori.

Nivelul de Baza de calcul al cotizatiei Total cotizatie
cotizatie incl. TVA legal
de la Euro pana la Euro Euro
1 pana 10.000 39,00
(q0) o la
Ol o 2 10.001 - 15.000 76,00
E — 3 15.001 - 20.000 104,00
ol =2 4 20.001 - 30.000 126,00
— (,3 5 30.001 = 40.000 152,00
‘0| = 6 40.001 - 50.000 177,00
®| O 7 50.001 - 60.000 205,00
L_) o 8 60.001 - 70.000 220,00
9 70.001 - 80.000 234,00
10 80.001 - 90.000 273,00
11 90.001 - 100.000 327,00
12 peste 100.000 385,00

C) Adaptarea nivelurilor de cotizatie in cazuri speciale
Anumiti factor pot contribui la cresterea nivelului de cotizatie. Cotizatia poate sa creasca cel mult cu patru
niveluri.
Suma creste
- cu un nivel in cazul proprietatii de terenuri si cladiri sau parti ale cladirilor.
- cu un nivel In cazul Tncasarilor sau veniturilor din inchirierea si arendarea terenurilor neconstruite si a
suprafetelor neconstruite.
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- cu trei niveluri in cazul incasarilor sau a veniturilor din inchirierea sau arendarea terenurilor sau a zonelor
de teren construite.

D) Se pot solicita serviciile Asociatiei in sensul articolului 3 (3) din statut doar dupa plata cotizatiei pentru fiecare
an in parte.

E) Conform statutului acele cotizatii sunt achitate, care sunt dovedite prin chitanta emisa de consilier sau de
consiliera. In cazul unei proceduri privind somatia de plata, solicitarea de platd a cotizatiei se face in
concordanta cu ultimul nivel de cotizatie Tnregistrat.

F) Tn cazul unei adeziuni retroactive, cotizatia de membru va fi majorata pentru perioada anterioara, care pentru
un membru existent ar fi fost deja majorata.

G) Daca membrului i se acorda o reducere a taxei de membru in cadrul unei promotii, atunci aceasta reducere a
taxei este valabila doar pentru anul aderarii. In anul urmator anului aderarii, membrul va trebui sa plateasca
in acest caz cotizatia de membru normala care reiese din tabelul cu contributii. Dacd membrul nu a oferit
asociatiei informatiile necesare pentru baza de calcul a cotizatiei, atunci se va lua in considerare cea mai
ridicata cotizatie conform nivelului de cotizatii 12.

Exemple de calcul conform regulamentului privind cotizatiile incepand cu
data de 01.01.2023

Exemplul 1:

Membrul A, casatorit, doi copii in varsta de sase si noua ani, pentru care incaseaza alocatie, primeste
pe langa salariul de 14.500 € alocatie in valoare de 5.256 € (219 € pe copil pe luna) si nu are alte venituri.

Baza de calcul al cotizatiei este 14.500 € =» nivel de cotizatie 2. Alocatia pentru copii nu influenteaza nivelul
cotizatiei, deoarece copii nu sunt majori. Astfel cotizatia de membru ar fi 76 €.

Exemplul 2:

Membru B este proprietarul unei locuinte unifamiliale, nou achizitionate, destinata inchirierii. El obtine un salariu in
valoare de 35.000 € precum si venituri din Tnchirieri in valoare de 4.800 € .

Baza de calcul al cotizatiei constituie suma de 39.800 € = nivel de cotizatie 5. Deoarece proprietarul B are
proprietatea de baza,

cotizatia creste cu un nivel = nivel de cotizatie 6. Deoarece B detine o proprietate de inchiriat, cotizatia se mareste
cu alte trei niveluri =» nivel de cotizatie 9, astfel incat valoarea cotizatiei va fi de 234 €.

Exemplul 3:

Membrul C primeste de la angajatorul sau pe langa salariul de 35.000 € si compensatii neimpozabile de 1.000 €.
Mai mult, veniturile sale cuprind céastiguri din capital (dobanzi) in valoare de 2.500 €. De asemenea, obtine pentru
ambii copii majori alocatie pentru copii in valoare de 5.256 € (219 € pe copil/luna).

Baza de calcul al cotizatiei pentru membrul C cuprinde venituri de (35.000 € + 1.000 € + 2.500 € =) 5.256 €
43.756 € => nivelul de cotizatie 6. Astfel cotizatia de membru ar fi 177 €.

Exemplul 4:

Membrul D este angajat cu un salariu brut anual de 39.400 € si are cheltuieli de reparatii cu locuinta nchiriata, din
care costuri salariale in valoare de 1.800 € poate sa deduca ca si servicii de intretinere a locuintei.

Baza de calcul pentru cuprinde venituri de 39.400 € =» nivelul de cotizatie 5, astfel incat cotizatia de membru este
de 152 €.

Exemplul 5:

Membrul E este inclus in anul 2023 ca si nou membru al Asociatiei. El Tsi intocmeste declaratia fiscala pentru anul
2022 si pentru anul 2021. In anul 2022 a avut un salariu de 25.800 €, in 2021 un salariu in valoare de 19.000 €, iar
apoi a devenit somer si a obtinut indemnizatie de somaj de 1.500 €.

Baza de calcul pentru membrul E este de 25.800 € pentru cotizatia aferenta anului 2023 si (19.000 € + 1.500 € =)
20.500 € pentru cotizatia aferenta anului 2022 =» pentru fiecare an, nivelul de cotizatiei 4.

Astfel rezulta o cotizatie de 126 € - pe langa taxa unica de inscriere - in valoarea de 10 €

pentru anul 2023. Pentru anul 2022 membrul E plateste 107 €, conform regulamentului privind cotizatiile, valabil la
data respectiva. Astfel cotizatia de membru pentru ambii ani de cotizatie, inclusiv taxa de inscriere cuprinde (10 € +
126 €+ 119 € =) 255 €.
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